Bordereau de signature <
DEL2018_0227

Signataire Date Annotation

actes actes-mairie, Gestion des 30/11/2018

Actes MAIRIE
actes actes-mairie, Gestion des

Actes MAIRIE 30/11/2018
Gestion des Actes MAIRIE

I I I Réponse de la plate-forme : Acquittement recu (Date: 2018-11-30)

Dossier de type : ACTES_MAIRIE // deliberation_mairie

"AcquittA© en PREFECTURE le:" 30/11/2018



REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

Lr ]

Département de DEL2018_ D227
SEINE ET MARNE

Arrondissement de
TORCY
COMMUNE DE NOISIEL

EXTRAIT DU REGISTRE
des délibérations du Conseil Municipal

Canton de CHAMPS-SUR-MARNE

SEANCE ORDINAIRE VENDREDI 23 NOVEMBRE 2018,
L'an deux mille dix-huit, le vendredi vingt-trois novembre, a 19h00,

Le Conseil Municipal de la Commune de Noisiel, légalement convoqué le 15 novembre
2018, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, salle du Conseil, Mairie Principale,
sous la présidence de M. VISKOVIC, Maire de Noisiel.

PRESENTS : M.VISKOVIC, M.TIENG, Mme NATALE, M. SANCHEZ, Mme TROQUIER,
M.RATOUCHNIAK, Mme NAKACH, M.DIOGO, Mme NEDJARI, M.FONTAINE,

M.MAYOULOU NIAMBA, M.BEAULIEU, Mme ROTOMBE, M.BARDET, Mme MONIER,

M. VACHEZ, Mme COLLETTE, M.NYA NJIKE, Mme JULIAN, M.ROSENMANN, Mme CAMARA,
Mme DODOTE (départ a 20h12, avant le vote du point 11), Mme VICTOR, M.KAPLAN,

M. KRZEWSKI, M.NGUYEN, M. TATI.

ETAIENT EXCUSES ET REPRESENTES :

Mme BEAUMEL qui a donné pouvoir a M.VISKOVIC,

Mme DAGUILLANES qui a donné pouvoir a M.ROSENMANN,
M.CALAMITA qui a donné pouvoir a M. TIENG,

M.DRAME qui a donné pouvoir a M.KAPLAN,

ABSENTES : Mme PELLICIOLI, Mme PHAM, Mme DODOTE (a partir de 20h12 avant le vote du
point 11).

SECRETAIRE DE SEANCE : M. NGUYEN.

Point 19 : Convention d’objectifs et financement entre la Commune de Noisiel et la
CAF relative aux établissements d’accueil de jeunes enfants 0-6 ans, la créche
collective, la créeche familiale et le multi accueil - année 2019 a 2021
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- suite DEL2018_ U 7 £

portant convention d’objectifs et financement entre la Commune de Noisiel et la CAF relative aux
établissements d’accueil de jeunes enfants 0-6 ans, la créche collective, la créche familiale et le multi accueil
- année 2019 a 2021 (2)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les conventions d’objectifs et de financement applicables du 1°" janvier 2019 au
31 décembre 2021,

CONSIDERANT que la Caisse d’Allocations Familiales poursuit une politique d’action
sociale contribuant au développement d’équipements en direction des enfants et de leurs
parents,

CONSIDERANT la nécessité de signer des conventions d’objectifs et de financement
précisant les objectifs de la commune et les conditions de versement de ladite
participation financiere par la Caisse d’Allocations Familiales,

CONSIDERANT que la commune de Noisiel dispose d’une créche collective, d’une créche
familiale et d’un multi accueil,

CONSIDERANT [’avis favorable de la commission petite enfance, famille et santé en date
du 10 octobre 2018,

CONSIDERANT [’avis favorable du Bureau Municipal du 12 novembre 2018,

ENTENDU [’expose de M.FONTAINE, Maire-adjoint en charge de la Petite-Enfance, la
Famille et la Santé,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE,

APPROUVE les conventions d’objectifs et de financement la commune de Noisiel et la CAF
relatives aux etablissements d’accueil de jeunes enfants 0-6 ans, la créche collective, la
creche familiale et le multi accueil,

AUTORISE Monsieur Le Maire a signer lesdites conventions ainsi que les annexes,
modifications d’annexes et avenants ainsi que tout document s’y rapportant,

AUTORISE Monsieur Le Maire a percevoir les participations afférentes de la CAF.

La présente délibération peut faire ['objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun dans un délai de deux mois a@ compter de son caractére exécutoire.
La présente délibération est rendue exécutoire a compter de la date de son affichage ou publication
et de sa transmission au représentant de I’Etat.

POUR EXT

Transmis au représentant de I’Etat le # WUV
Affiché en Mairie le 3 % %%_ ;Elg
Publié au RAA le :
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de
service unique » et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre :

La Ville de Noisiel, représenté(e) par, Monsieur Mathieu VISKOVIC, Maire, et dont le siege est
situé au 26 place Emile Menier — 77186 NOISIEL

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Gaglle CHOQUER
MARCHAND, Directrice et dont le sidge social est situé 2 TSA 34004 — 77024 MELUN Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Article 1 :I’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service «Unique» pour I’équipement ou service « Multi- Accueil MEF de
Noisiel » -

Létablissement concerné par la présente convention a lors de son passage a la prestation de service
unique(Psu) bénéficié, dans le cadre de sa premiére convention Psu de la possibilité d’une facturation
aux familles sur la base d une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cette possibilité demeure pour certaines places, les autres relevant d’une tarification
par une réservation a 1’heure.

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants : « Neéant »

Article 2 : Conditions d’acceés et d’usage au Portail Caf-
Partenaires

Cet article définit les conditions d’accés au Portail Caf partenaires, les conditions d’usage de ce
dernier et les obligations qui s’y rattachent pour les gestionnaires d’établissements d’accueil du jeune
enfant conventionnés « Prestation de Service Unique » (Psu) avec la Caf.

Le Portail Caf partenaires est un outil qui permet la télédéclaration des données d’activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.

217
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Article 2.1 : Nature du service

Il s’agit de I"accés au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant a trois roles :

PROFILS DEFINITION DES PROFILS
« Fournisseur des données |Permet la saisie des données relatives a 1’activité
d’activités » de votre équipement

« Fournisseur des données |Permet la saisie des données financiéres de votre

financiéres » équipement (budget prévisionnel — compte de
résultat)
« Approbateur » Valide les €léments saisis par les deux précédents

profils et transmet ces éléments a la Caf

Par établissement d’accueil du jeune enfant :

B une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
- le méme profil peut étre attribué a 2 personnes maximum excepté pour le role d’approbateur,

Article 2.2 : Accés au service

L'utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées.

La Caf délivre les habilitations d'acces aux agents nommeément désignés pour lesquels une demande
écrite a été effectuée par le gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.

N

L’acces s’effectue a partir d’un ordinateur, via un navigateur internet, au travers du portail des
Caisses d’allocations familiales, en utilisant I’adresse suivante :

http://services.caf.fr

La mise en ceuvre de la procédure sécurisée d’accés donne lieu, pour chaque agent partenaire, 4
l'envoi a son adresse de messagerie individuelle. d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe qui
doit €tre modifié lors de la premitre connexion et renouvelé réguliérement.

Il est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas étre
confiés a d’autres utilisateurs.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il n’est pas souhaitable d’utiliser d’adresse mail de
type « Boite aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe de la présente convention.

Toute modification de cette annexe devra étre signalée par un envoi systématique a la Caf par le

gestionnaire.
37
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Article 2.3 : Sécurité et responsabilité

Le partenaire s'engage & respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son personnel :

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
I'intégrité des informations traitées

- respecter et & faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionnel :
non utilisation des informations accédées a titre personnel, non divulgation des informations a
d’autres personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;
(article 226-13 du code pénal)

- assurer toutes mesures de sécurité physiques (accés aux locaux et matériels) et logistiques,
afin d’empécher que des tiers non autorisés aient acces aux informations

- interdire I'utilisation de I'offre de service par une personne non expressément habilitée

- s’assurer que des dispositions de prévention de I'intrusion ont bien été mises en ceuvre

- veiller a I'installation et & la mise & jour réguliére des dispositifs anti-viraux et anti-spams des
stations accédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font I"objet d’un enregistrement. Un contréle des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s’engage a apporter 4 la Caf de Seine et Marne toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un délai de 15 jours.

En cas de non utilisation des codes d’accés pendant un délai de 45 jours, les identifiants d’accés au
service sont automatiquement bloqués.

En cas d’oubli du mot de passe, le portail vous permet d’en obtenir un nouveau qui vous sera adressé
sur votre adresse mail (identifiant portail).

En cas dincidents de sécurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information,...), le partenaire s'engage & informer immédiatement la Caf de Seine et Marne qui
prend les mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurite.

Le partenaire s’engage a informer la Caf de Seine et Marne de tout changement ou fin de

mission d’un de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours, au moyen de I'annexe.

La Caf se réserve le droit de procéder a toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.
Article 2.4: Non-respect des obligations

En cas de non-respect de I'une des présentes dispositions, la Caf de Seine et Marne se réserve la
faculté de mettre un terme immédiatement a la présente convention et d’engager en outre les actions

nécessaires.
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Article 3 : Le versement de la prestation de service
Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99,11 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pidces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de
I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Acompte

Un acompte égal & 70% du montant de la prestation de service prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d’heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
I"année N et sur production des pi¢ces justificatives aprés approbation du budget de la CAF de Melun

par la tutelle.
Le paiement de ’acompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de I’année N-2
en cas d’activité réalisée au cours dudit exercice.

Si la dépense n’atteint pas le prix plafond CNAF, la prestation de service est proratisée en fonction du
montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis, ce qui peut entrainer :

" un versement complémentaire
®* la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le
prochain versement ou d’un remboursement direct 4 la Caf.

2. I’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de I’année qui suit I'année du droit N examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L’absence de fourniture de justificatifs ne peut excéderle 30 juin de l'année qui suit 'année du
droit (N) examiné et peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement
du solde.

Article 4 : Le suivi des engagements et ’évaluation des actions
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de- suivi des
engagements : R

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de
satisfaction aupres des bénéficiaires de ’équipement, qu’il transmet  la Caf.

5/7
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L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Cal a apporte son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’evaluation porte notamment sur .

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Génerales
Prestation de Service Ordinaire »

- 'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I"intérét
général.

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

Article 5 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1% janvier 2019 au 31 décembre
2021,

@ En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des €léments

constitutifs de la presente convention :

» les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,
» les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version de Janvier 2017 et les
« conditions générales prestation de service ordinaire» en leur version de Janvier 2017, documents
disponibles sur le site internet « www.caf.fr» de la Caf de Seine et Marne, rubrique « Partenaires /
Réglementation / Rétroplanning et les conventions »

et « le gestionnaire » les accepte.

Fait a Melun, le...... g7DEtszma Faita ibf-s\" SHE 2 g 1 'ODECZMH

en 2 exemplaires

La Caf de Seine et Marne, La Ville de Noisiel,

Pfie Directeur et par Délégation
: Le Sous Dim;?éE -
rian FERNA
Gaglle CHOOUER-MARCHAND

Directrice
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Narte

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que lignorance
de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis

identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I'histoire ot des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de [a Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX° siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par l'ordre
public, Elle vise 4 concilier liberté, dgalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elie participe du principe d’universalité
aqul fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. Larticle 1 de ia Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une Républigue indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elie assure Fégalité devant la loi de tous

ARTICLE

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une réfarence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
acaisés ef de developper des relations

de solidarité entre et au sein das générations.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de Ia citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

st la solidzarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversits des cultures,
Zlle 2 pour vocation l'intaret général,

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberts de conscierce.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par Ia loi,

ARTICLE 4

LA LAJCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lafeité contribue a Ia dignité des personnes,
3 I'égalits entre les femmes et les hommies,
al'accés aux droits et au traiternent égal

de toutes et de tous, Elle reconnait Ia liberte
de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de touts violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

FAMIITALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et 3 chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitr.

et de la citoyenneté. Elle orotege de touta forme
de prosélytisme gul empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la brancha Famille

en tant gue participant & la gestion du sarvice
public. une stricta obligation de nsutraiité ainsi
que d'impartialité. Les salarigs ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politigues et religieuses. Nul salarié ne peut
notarmiment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut &tre exclu de l'acces

au service public en raison de ses convictions
et de leur exprassion, d2s lors quil ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et raspecta l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et lorganisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respactueux du principe de laicité en tant quiil
garantit la liberté de conscience.

v
E,l

Liberté + Egalité » Erararnicé
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES.
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES
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les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

L'idéal de paix civile gu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, gu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnde de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyancs.,

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

Ces regles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salarias

et bénevoles. tout prosélytisme est proscrit

et les rastrictions au port de signes. ou tenues,
manifestant une appartenance religicuse sont
possibles si elles sont justifiées par |a nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recharché,

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres, Ces attitudes
partagées et 3 encourager sont : I'accueil, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respact mutuel,

la coopération st la considération. Ainsi, avec at pour
les familles, a lalcité est le terreau d'une societé
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures,

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

La comprehension et l'appropriation de la laicita
500t permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création droutils
st de lieux adaptés. Elle &st prise en compte
dans |es relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant guelle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partanaires, Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

i

Sécurité sociale
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Famille Piéce
Type Piéce
Année

Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de
service unique » et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre ;

La Ville de Noisiel, représenté(e) par, Monsieur Mathieu VISKOVIC, Maire, et dont le si¢ge est
situé au 26 place Emile Menier — 77186 NOISIEL

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’ Allocations familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Gaélle CHOQUER
MARCHAND, Directrice et dont le siége social est situé a TSA 34004 — 77024 MELUN Cedex.

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Article 1 :L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service «Unique» pour I’équipement ou service « Créche familiale de Noisiel »

L’établissement concerné par la présente convention a lors de son passage a la prestation de service
unique(Psu) bénéficié, dans le cadre de sa premiére convention Psu de la possibilité d’une facturation
aux familles sur la base d’une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cette possibilité demeure pour certaines places, les autres relevant d’une tarification
par une réservation a I"heure.

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants : « Néant »

Article 2 : Conditions d’acces et d’usage au Portail Caf-
Partenaires

Cet article définit les conditions d’accés au Portail Caf partenaires, les conditions d’usage de ce
dernier et les obligations qui s’y rattachent pour les gestionnaires d’établissements d’accueil du jeune
enfant conventionnés « Prestation de Service Unique » (Psu) avec la Caf.

Le Portail Caf partenaires est un outil qui permet la télédéclaration des données d’activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.
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Article 2.1 : Nature du service

Il s’agit de I'accés au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant 4 trois roles :

PROFILS DEFINITION DES PROFILS
« Fournisseur des données |Permet la saisie des données relatives a [activité
d’activités » de votre équipement

« Fournisseur des données |Permet la saisie des données financiéres de votre

financiéres » équipement (budget prévisionnel — compte de
résultat)
« Approbateur » Valide les €éléments saisis par les deux précédents

profils et transmet ces éléments a la Caf

Par établissement d’accueil du jeune enfant :

- une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
- le méme profil peut étre attribué 4 2 personnes maximum excepté pour le role d’approbateur,

Article 2.2 : Aceés au service
L' utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées,

La Caf délivre les habilitations d'accés aux agents nommément désignés pour lesquels une demande
cerite a €té effectuée par le gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.

L’acces s’effectue & partir d'un ordinateur, via un navigateur internet, au travers du portail des
Caisses d’allocations familiales, en utilisant I’adresse suivante

http://services.caf.fr

La mise en ceuvre de la procédure sécurisée d’accés donne lieu, pour chaque agent partenaire, a
l'envoi a son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe qui
doit étre modifi¢ lors de la premiére connexion et renouvelé régulierement.

Il est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas étre
confiés a d’autres utilisateurs.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il n’est pas souhaitable d’utiliser d’adresse mail de
type « Boite aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe de la présente convention.

Toute modification de cette annexe devra étre signalée par un envoi systématique a la Caf par le
gestionnaire.
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Article 2.3 : Sécurité et responsabilité

Le partenaire s'engage & respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son personnel :

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
l'intégrité des informations traitées

- respecter et a faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionnel :
non utilisation des informations accédées 2 titre personnel, non divulgation des informations a
d’autres personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;
(article 226-13 du code pénal)

- assurer toutes mesures de sécurité physiques (accés aux locaux et matériels) et logistiques,
afin d’empécher que des tiers non autorisés aient acces aux informations

- interdire I’utilisation de I’offre de service par une personne non expressément habilitée

- g'assurer que des dispositions de prévention de I"intrusion ont bien été mises en ceuvre

- veiller a I'installation et a la mise  jour réguliére des dispositifs anti-viraux et anti-spams des
stations accédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font I’objet d’un enregistrement. Un contréle des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s’engage a apporter & la Caf de Seine et Mame toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un délai de 15 jours.

En cas de non utilisation des codes d’accés pendant un délai de 45 jours, les identifiants d’acces au
service sont automatiquement bloques.

En cas d’oubli du mot de passe, le portail vous permet d’en obtenir un nouveau qui vous sera adressé
sur votre adresse mail (identifiant portail).

En cas dincidents de sécurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information,...), le partenaire s'engage a informer immédiatement la Caf de Seine et Marne qui
prend les mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurité.

Le partenaire s’engage a informer la Caf de Seine et Marne de tout changement ou fin de

mission d’un de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours, au moyen de I'annexe.

La Caf se réserve le droit de procéder a toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.
Article 2.4: Non-respect des obligations

En cas de non-respect de I'une des présentes dispositions, la Caf de Seine et Marne se réserve la
faculté de mettre un terme immédiatement a la présente convention et d’engager en outre les actions

nécessaires.
417
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Article 3 : Le versement de la prestation de service
Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99,11 %

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de
l'année qui suit ['année du droit (N) examiné.

Acompte

Un acompte ¢gal a 70% du montant de la prestation de service prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d’heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
I’année N et sur production des piéces justificatives aprés approbation du budget de la CAF de Melun
par la tutelle.

Le paiement de 'acompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de ’année N-2
en cas d’activité réalisée au cours dudit exercice.

Si la dépense n’atieint pas le prix plafond CNAF, la prestation de service est proratisée en fonction du
montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis, ce qui peut entrainer :

* un versement complémentaire
*  |a mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le
prochain versement ou d’un remboursement direct 4 la Caf.

2. ’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de I’année qui suit ’année du droit N examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L’absence de fourniture de justificatifs ne peut excéder le 30 juin de l'année qui suit I'année du

droit (N) examiné et peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement
du solde.

Article 4 : Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements :

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder & des enquétes de
satisfaction aupres des bénéficiaires de I’équipement, qu’il transmet a la Caf.
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L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours. sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales
Prestation de Service Ordinaire »

- I"impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I"intérét
général,

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

Article 5 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1 janvier 2019 au 31 décembre
2021.

B8 En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des €léments

constitutifs de la présente convention :

e les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,
e les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version de Janvier 2017 et les
« conditions générales prestation de service ordinaire» en leur version de Janvier 2017, documents
disponibles sur le site internet « www.caf.fr» de la Caf de Seine et Marne, rubrique « Partenaires /
Réglementation / Rétroplanning et les conventions »

et « le gestionnaire » les accepte.

Fait & Melun, le............. 1.7 DEC. 2018 Faitd Moercr. . le H]DECZ[”B
en 2 exemplaires

La Caf de Seine et Marne, La Ville de Noisiel,

‘Plle Directeur et par Délégation
Le Sous Directeur
Florian FERNANDEZ
Gaélle CHOQUER-MARCHAND
Directrice
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de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte & respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du X1X° siecle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par PPordre
public. Elle vise a concilier libertg, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure Pégalité devant la loi de tous

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

L'idéal de paix civile quelle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’2n donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu’entre les générations, ou dans les institutions. A cat égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires 3 une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de Ia laicita,
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte  réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lsicite est une référence commune

3 la branche Famille et ses partenaires, Il 5 agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaises et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations,

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicite est le socle de la citovennets
républicaine, qui promeut Ia cohésion sociale

et [a solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversits des cultures.
Elle a pour vocation l'intéret général.

ARTICLE 3

LA LATCITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liber:é de conscience.
Son exercice et sa manifastation sont libres dans
le respect de l'ordre public atabli par I3 lo,

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicite conlribue a la dignité des personnes,
3 I'egalits entre les femmes et les hommies.

a l'acces aux droils et au traiterment égal

de toutas et de tous. Elle recannait Ia liberta
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rajet de touts violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse,

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicita offre & chacune et & chacun

les cenditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant gue participant a la gestion du service
public. une stricte obligation da neutralits ainsi
que d'impartialite. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politigues et religieuses. Mul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut &tre axclu de l'accss

au service public en raison de ses convictions
et de leur exprassion, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et raspecte l'ordre public &tabli par Iz loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et l'organisation des aspaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'l
garantit la iberté de conscience.

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES.
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

"AcquittA© en PREFECTURE le:" 31/12/2018

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles. tout prosélytisma ast proscrit

et les rastrictions au port de signes. ou tenues,
manifestant une appartenance religisuse sont
possibles si elles sont justifices par la nature
de la tache 5 accomplir. et proportionnees

au but rechercha,

ARTICLE B

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicite s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des athtudes et maniéres
d'gtre les uns avec les autres, Cas attirudes
partageées et & encourager sont : l'accuel, I'écoute,
la bienveillance. le dialogue. le respect mutusl,

la cocpération et la considération. Ainsi. avec et pour
les farmilles, 13 laicité est le terreau d'une saciete
olus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprahension et lappropriation de I3 laicita
50Nt permises par la mise en geuvre de temps
dinformation, de formations, | création doutils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre |a branche Famille ot

Ses partenaires. La laicité, en tant qualle garantit
limpartialité vis-3-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrirnination, ast prise en
consideration dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avac ses partanaires, Flle fait
l'objet d'un suivi at d'un accompagnement conjoints,

/
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Sécurité sociale
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de
service unique » et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre :

La Ville de Noisiel, représenté(e) par, Monsieur Mathieu VISKOVIC, Maire, et dont le si¢ge est
situé au 26 place Emile Menier — 77186 NOISIEL

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Gaélle CHOQUER
MARCHAND, Directrice et dont le siége social est situé a TSA 34004 — 77024 MELUN Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Article 1 :L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service «Unique» pour I’équipement ou service « Créche collective Le
Luzard ».

L’établissement concerné par la présente convention a lors de son passage a la prestation de service
unique(Psu) bénéficié, dans le cadre de sa premiere convention Psu de la possibilité d’une facturation
aux familles sur la base d’une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cette possibilité demeure pour certaines places, les autres relevant d’une tarification
par une réservation a [’heure.

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants : « Néant »

Article 2 : Conditions d’accés et d’usage au Portail Caf-
Partenaires

Cet article définit les conditions d’accés au Portail Caf partenaires, les conditions d'usage de ce
dernier et les obligations qui s’y rattachent pour les gestionnaires d’établissements d’accueil du jeune
enfant conventionnés « Prestation de Service Unique » (Psu) avec la Caf.

Le Portail Caf partenaires est un outil qui permet la télédéclaration des données d’activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.
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Article 2.1 : Nature du service

Il s’agit de I’acceés au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant a trois roles :

PROFILS DEFINITION DES PROFILS
« Fournisseur des données |Permet la saisie des données relatives a ’activité
d’activités » de votre équipement

« Fournisseur des données |Permet la saisie des données financiéres de votre

financiéres » équipement (budget prévisionnel — compte de
résultat)
« Approbateur » Valide les éléments saisis par les deux précédents

profils et transmet ces éléments a la Caf

Par établissement d’accueil du jeune enfant :

- une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
- le méme profil peut étre attribué 2 2 personnes maximum excepté pour le rdle d’approbateur,

Article 2.2 : Accés au service

L’utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées.

La Caf délivre les habilitations d'accés aux agents nommément désignés pour lesquels une demande
écrite a été effectuée par le gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.

L’acces s’effectue a partir d’un ordinateur, via un navigateur internet, au travers du portail des
Caisses d’allocations familiales, en utilisant I’adresse suivante :

http://services.caf.fr

La mise en ceuvre de la procédure sécurisée d’accés donne lieu, pour chaque agent partenaire, a
I'envoi a son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe qui
doit étre modifié lors de la premiére connexion et renouvelé réguli¢rement.

11 est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas étre
confiés a d’autres utilisateurs.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il n’est pas souhaitable d’utiliser d’adresse mail de
type « Boite aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe de la présente convention.

Toute modification de cette annexe devra étre signalée par un envoi systématique a la Caf par le

gestionnaire.
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Article 2.3 : Sécurité et responsabilité

Le partenaire s'engage a respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son personnel :

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
l'intégrité des informations traitées

- respecter et & faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionnel :
non utilisation des informations accédées a titre personnel. non divulgation des informations a
d’autres personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;
(article 226-13 du code pénal)

- assurer toutes mesures de sécurité physiques (accés aux locaux et matériels) et logistiques,
afin d’empécher que des tiers non autorisés aient accés aux informations

- interdire I’ utilisation de I’offre de service par une personne non expressément habilitée

- s’assurer que des dispositions de prévention de I'intrusion ont bien été mises en ceuvre

- veiller a I’installation et 4 la mise & jour réguliére des dispositifs anti-viraux et anti-spams des
stations accédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font I'objet d’un enregistrement. Un contrble des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s’engage 4 apporter & la Caf de Seine et Marne toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un délai de 15 jours.

En cas de non utilisation des codes d’accés pendant un délai de 45 jours, les identifiants d’acces au
service sont automatiquement bloqués.

En cas d’oubli du mot de passe, le portail vous permet d’en obtenir un nouveau qui vous sera adressé
sur votre adresse mail (identifiant portail).

En cas d'incidents de sécurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information,...), le partenaire s'engage a informer immédiatement la Caf de Seine et Marne qui
prend les mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurité.

Le partenaire s’engage a informer la Caf de Seine et Marne de tout changement ou fin de

mission d’un de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours, au moyen de I'annexe.

La Caf se réserve le droit de procéder a toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.
Article 2.4: Non-respect des obligations

En cas de non-respect de I'une des présentes dispositions, la Caf de Seine et Marne se réserve la
faculté de mettre un terme immédiatement a la présente convention et d’engager en outre les actions

nécessaires.
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Article 3 : Le versement de la prestation de service
Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99,11 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de
I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Acompte

Un acompte égal a 70% du montant de la prestation de service prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d’heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
['année N et sur production des pi¢ces justificatives aprés approbation du budget de la CAF de Melun

par la tutelle.
Le paiement de acompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de I’année N-2
en cas d’activité réalisée au cours dudit exercice.

Si la dépense n’atteint pas le prix plafond CNAF, la prestation de service est proratisée en fonction du
montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis, ce qui peut entrainer :

= un versement complémentaire
= la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait 'objet d’une régularisation sur le
prochain versement ou d’un remboursement direct a la Caf,

2. L’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de 'année qui suit I’année du droit N examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L’absence de fourniture de justificatifs ne peut excéder le 30 juin de I'année qui suit I'année du
droit (N) examiné et peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement
du solde.

Article 4 : Le suivi des engagements et I’évaluation des actions
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements :

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de I’équipement, qu’il transmet 2 la Caf.
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L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord

entre la Caf et le gestionnaire.
L’évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales
Prestation de Service Ordinaire »

- I'impact des actions ou des interventions. s’il y a lieu. au regard de leur utilité sociale ou de I'intérét
général,

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention. y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

Article 5 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1* janvier 2019 au 31 décembre
2021.

B En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

e les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

e les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version de Janvier 2017 et les
« conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de Janvier 2017, documents
disponibles sur le site internet « www.caf.fr » de la Caf de Seine et Marne, rubrique « Partenaires /
Réglementation / Rétroplanning et les conventions »

et « le gestionnaire » les accepte.

X f1
Fait 4 Melun, le17-DEEZﬁ1ﬂ Fait a UO(‘.ﬁE&. . le 10UEE2&1B

en 2 exemplaires

La Caf de Seine et Marne, La Ville de Noisiel,
fPfle Directeur et par Délégation
Le Sous Directeur
Florian FERNANDFZ
Gaélle CHOQUER-MARCHAND Mathiey|VISKOVIC

Directrice

200200139
NOISIEL

VILLE

PSU/EAJE

Monter la convention
Convention
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Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

W
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de I'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, & la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siacle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu’entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent i se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

ARTICLEN

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il 5 agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
spaises et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des genérations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicite est le socle de |a citovenneta
républicaine, qui promeut |3 conésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversite des cultures,
Elle a pour vocation l'intéret général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le raspect de l'ordra public établ par la low

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicite contribue a la dignilé des personnes,
3 l'egalit2 entre les fammes et les hommes.

a l'accés aux droits et au traitement agal

de toutes et da tous, Elle reconrait |z libertg
de croire et de ne pas croire, La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

FAMILIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre 4 chacune et & chacun

les conditions dexercice de son libre arbitre

et de la citoyennets Elle orotége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propras choix,

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité impligue pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille.

en tant gue participant a la gestion du service
public. une stricte obligation de neutralité ainsi
que diimpartialité. Les salarias ne doivent pas
manifester leurs convictions philosecohiques
politigues et religieuses. Mul salarié ne peut
notamment se prevaloir de ses conviclions gour
refuser d'accomglir une tache. Par allleurs.

nul usager ne peut étre exclu de I'accés

au service pubhc en raison de ses convictions

et de leur exprassion. das lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activites des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gul
garantit 1a liberté de conscience.

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces régles peuvent &tre préciséss dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénevoles, tout prosélytisme ast proscrit

et les restrictions au port de signes. ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicite s'apprend et se vit sur les territaires selon
les réalités de Lerran. par des atlitudes el maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagees et a encourager sont : l'accueil I'écoute,
la bienveillance, le dizlogua. le raspect mutual,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, Iz laicite est le Lerreau d'une socigte
plus juste et plus fraternelle. porteuse de sens
pour les ganérations futures,

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprahension et l'approoriation de |a laicité
sont permisas par la mise en ceuvra de temps
d'informalion, de formations, Is création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations antre la branche Famille at

ses partenaires. La laicité, en tant quelle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires, Ella fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Sécurité sociale
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