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Département de DEL2016_ 007
SEINE ET MARNE :

E o

Arrondissement de
TORCY

COMMUNE DE NOISIEL

EXTRAIT DU REGISTRE
des délibérations du Conseil Municipal

Canton de
CHAMPS-SUR-MARNE

SEANCE ORDINAIRE DU 23 MAI 2016

L'an deux mille seize, le vingt trois mai, a [9h00

Le Conseil Municipal de la Commune de Noisiel, légalement convoqué le 11 mai 2016 s'est assemblé
au liew ordinaire de ses séances, salle du Conseil, Mairie Principale, sous la présidence de
M. VACHEZ, Maire de Noisiel

PRESENTS : M. VACHEZ, M. DIOGO, MME. NATALE, M.SANCHEZ, MME DODOTE,

MME TROQUIER, M. VISKOVIC, MME NAKACH, M. TIENG, M.BEAULIEU, MME NEDJARI,

MME BEAUMEL, M. RATOUCHNIAK, MME JULIAN, M. FONTAINE, MME DAGUILLANES,
MMAYOULOU NIAMBA (arrivé & 19h13), MME MONIER, M. NYA NJIKE, MME ROTOMBE,
MME COLLETTE, M. BARDET, MME VICTOR, M.ROSENMANN, M.DRAME, M. KAPLAN, MME
BOUHENNI.

ETAIENT EXCUSES ET REPRESENTES
MME.CAMARA qui a donné pouvoir a M.SANCHEZ,
M. CALAMITA qui a donné pouvoir a M.TIENG,

M. KRZEWSKI qui a donné pouvoir a M. DRAME,
MME PELLICIOLI qui a donné pouvoir & M.KAPLAN.

Arrivée de MMAYOULOU NIAMBA a 19h135 lorvs de ['examen du point N°1 de 'ordre du jour.
ABSENTS :

MME.KRA,
M NGUYEN.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. ALAIN KAPLAN

Point n° 3 : Conventions d’objectifs et de financement entre la CAF et la Ville de Noisiel
relatives aux établissements d’accueil de jeunes enfants 0-6 ans et au Lieu d’Accueil Enfants
Parents
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- suteDEL2016_ 007 &
portant sur la Conventions d’objectifs et de financement entre la CAF et la ville de Noisiel relatives aux
établissements d’accueil de jeunes enfants 0-6 ans et au Licu d’Accueil Enfants Parents

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les conventions d'objectifs et de financements concernant la créche collective, la créche familiale,
le multi accueil et le Liew d’Accueil Enfants Parents,

CONSIDERANT que la Caisse d’Allocations Familiales poursuit une politique d'action sociale
contribuant au développement d’équipements en direction des enfants et de leurs parents,

CONSIDERANT la nécessité de signer des conventions d’objectifs et de financement précisant les
objectifs de la Commune et les conditions de versement de ladite participation financiére par la
Caisse d'Allocations Familiales,

CONSIDERANT ['avis favorable de la Commission petite enfance, famille et santé,

CONSIDERANT ['avis favorable du Bureau Municipal du 9 mai 2016,

ENTENDU I’exposé de Madame Annyck DODOTE, Maire-Adjointe chargée de la Petite Enfance,
de la Famille et de la Santé,

# LA 3
LLE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR D.ELIB_E;:RE, A L’UNANIMITE

APPROUVE les conventions d’objectifs et de financement & passer entre la ville de Noisiel et la Caisse
d’Allocations Familiales pour la créche collective, la créche familiale, le multi accueil et le Lieu
d’Accueil Enfants Parents ainsi que leurs annexes,

AUTORISE Monsieur Le Maire a signer lesdites conventions ainsi que les modifications d’annexes,
les avenants et les documents qui y seront liés et & percevoir les participations afférentes de la C.AF.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Melun
dans un délai de deux mois & compter de son caractére exécutoire.

Lau présente délibération est rendue exéeutoire @ compter de la date de son affichage ou publication et de sa transmission
au représentant de 'Etat.

Transmis au représentant de 'Etat le 76 MAT 7016
Publicle 7 § MAI 7016
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enfants 0 — 6 ans

Der 2946 -96%
NT Dossier 1200200217
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particulieres prestation de service unique » et
des « conditions générales prestation de service ordinaire », constituent la présente convention PSU,

Entre :

La ville de Noisiel représentée par,Monsieur Daniel VACHEZ, Maire, dont le siége est situé au
Photel de ville, place Emile Meunier - 77186 NOISIEL,

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Agnés BASSO-
FATTORL Directeur et dont le siége social est situé au 21-23 avenue du Général Leclerc -~ 77024
MELUN Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

L’OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit et encadre les modalités ’intervention ot de versement de la
«prestation de service unique » (PSU) ainsi que les conditions d’acees au Portail Caf partenaires.
d'usage de ce dernier et les obligations qui 'y ratrachent, pour I'égquipement ou service muli-
aceueil « Maison de ["enfance Suzanne Lacore »,

L ¢tablissement concerné par la présenie convention 2 lors de son passage a la prestation de service -
unique(Psut) bénéficié, dans fe cadre de sa premiére convention Psy de la possibilité d*une facturation
aux tamilles sur la base d'une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cette possibilité demeure pour certaines places, les autres relevant d*une tarification
par une réservation a | heure.

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants © Néant

N Dossier 200200217
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MODALITES DE TRAITEMENT DE LA PS

Article 1 : Versement de Ja PS

Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99.11%,

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pleces justificatives détaillées dans « los
conditions particuli¢res » et produites au plus tard le 30 avril de Iannde qui suit Pannée du
droit{N) examiné.

Acompte

Un acompte égal & 70% du montant de la prestation de service prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d'heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
"année N et sur production des picees justificatives apres approbation du budget de la CAF de Melun
par la tutelle,

Le paiement de Pacompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de Pannée N-1
en cas daetivité réalisée au cours dudit exercice.

5i la dépense n’atteint pas le prix plafond CNAE. la prestation de service est proratisée en fonction
du montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chague année. un gjustement s effectuera au moment de la Hguidation du droit réel, basé sur i
bilan d’activité et la production des justificatifs duns les délais impartis. ce qui peut entrainey :

- ufi versement complémentaire
= la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu fait Iobjet d"une régularisation sur le prochain
versement ou dun remboursement divect & la Cal,

~

2. L’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de I’année qui suit I'année du droit N examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L’absence de fourniture de justificatifs ne peut excéder le 30 juin de 'année qui suit
I'année du droit (N) examiné et peut entrainer In récupération des montants versés et
le non versement du solde.

M Prossigr 1200200217
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Article 2 : Le suivi des engagements et Pévaluation des actions

Les termes de la présente convention font Nobjet d”un suivi réalisé en concertation,
La Cal et le gestionnaire convienneni conjointement des modalités de suivi des
engagements :

Chaque année, le gestionnaire. en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de "équipement. qu’il transmet a la Caf.

L ¢valuation des conditions de réalisation des actions auxguelles la Caf a apporté son concours. sur
un plan qualitatit comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d’un commun accerd
entre la Caf et le gestionnaire.

L évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales
Prestation de Service Ordinaire »

- U'impact des actions ou des interventions, s'il v a liew, au regard de leur wiilité sociale ou de I'intérét
général.

- les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.
Par ailleurs, afin de promouvoir les valeurs de Ia République, 1a branche Famille a défini en lien avec
ses partenaires une charte de la laicité. texte de référence qui sera utilisé dans Pensemble de ses rela-
tions partenarisles contractueiles.
Vous trouverez, en accompagnement de celfe convention, cette charte, élaborée en référence aux
principes que les structures, équipements f services financés par la Branche famille ot les Caf
doivent appliguer et respecter :

- le respect de la digmité humaing et des convictions de chagun,

- la laicité et la nevtralité du serviee public,

- Dégalite, la liberté et la fraternité,

- la solidarité, la mixité et la cohésion sociale,

~ la participation el le partenariat.
Ce texte adapté par le Conseil d administration de la Cnaf le [* septembre 2015, a pour objectif de
renforcer la transmission de ces valeurs avec plus dacuité pour faciliter leur appropriation par I'en-
semble des acteurs, professionnels, bénévoles, usagers et partenaires.
La charte doit dés a présent &tre mise en «uvre et affichée dans D'ensemble des services.
équipements, structures financés au titre de la politique familiale et sociale.

Dossier 200200217
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HABILITATIONS au Portail Caf Partenaires

La ville de Noisiel s’engage & passer sur le portail Caf partenaires dont les modalités d’usages et
obligations suivent.

Le Portail Caf pattenaires est un nouvel outil qui permet la télé-déclaration des données d'activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées ¢t réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.

Article 3 : Nature du service Portail Caf Partenaires

Il s%agit de I"acces au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonetion de trois profils habilités correspondant 4 trois roles :

PROFILS ' | DEFINITION DES PROFILS i e
« Fournisseur des doamées | Permet Iy saisie des dommées relatives & activité de votre
d'activités » equipement (heures facturées - heures payées...)

« Fournisseur des donndes Permet la saisic des données financiéres de volre

financiéres » equipement (budget prévisionnel - compte de résultat)
« Approbateur » Valide les éléments saisis par les deux précédents B}Gﬁ?s'é?

tratimet ces ¢léments a la Caf

Par établissement d’aceueil du jeune enfant :

< une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
- un-méme profil ne peut étre attribué & plusicars personnes,

Article 4 : Accés au service Portail Caf Partenaires

Lutilisation des services n'est antorisée gu'aux personnes expressément habilitées.
La Caf délivre les habilitations d'aceds aux agents nommement désignés pour lesquels une demande
Eerite a ¢té effectuée par e gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.L aceés §'effectue &
partit d'un ordinateur. via un navigateur internet, au travers du portail des Caisses d’allocations
familiales, en utilisant I'adresse suivaiite -

http://services.caf.fr

5 Dossier 2200200217
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La mise en ceuvre de la procédure séeurisée d'accés donne lieu, pour chaque agent partenaire. i
Jenvoi 4 son adresse de messagerie individuelle, d'on code utilisateur unigue et d'un mot de passe qui
doit ére modifi€ lors de la premicre connexion et renouvelé réguliérement.

11 est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individueis et ne doivent en aucun cas étre
confiés 4 d’autres utilisateurs.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il ne faut donc pas d’adresse mail de type « Boite
aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe 1 de la présente convention,

Article 5 ; Sécurité ef responsabilité en lien avee le service Portail Caf Partenaires

Le partenaire s'engage a respecter les obligations suivantes et 4 les faire respecter par son personnel

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
Vintégrité des informations traitées

- respecter et a faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionnel ;
non utilisation des informations accédées a titre personnel, non divulgation des informations 4
d'autres personnes qu'il s’agisse de personnes privées ou publigues, physiques ou morales ;
{article 226-13 ducode pénai)

= assurer toutes mesures de sécuriié physiques (accés aux locaux et matériels) e logistiques,
afin d’empécher que des tiers non autorisés aient aceés aux informations

-+ interdire utilisation de "offie de service par une personne non expressément habilitée

- sTassurer que des dispositions de prévention de Uintrusion ont bien été mises en ceuvre
veiller & Uinstallation et 4 la mise & jour réguliere des dispositifs antiviraux et anti-spams des
stations aceédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font Mobjet d’un enregistrement. Un contrdle des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s’engage 4 apporter i la Caf de Seine of Marne toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un délai de 13 jours,

En cas de non wilisation de "outil pendant un délai de 45 jours, les codes d’accés au service doivent
étre réinitialises.

En cas dincidents de séeurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information,...), le partenaire s'engage 2 informer immédiatement la Caf de Seine et marne qui
prend les mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurité.

Le partenaire s’engage 4 informer la Caf de Seine ¢t marne de tout changement ou fin de
mission d’un de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours.

En cas de changement du nom de 'approbateur, une modifieation de I’annexe est nécessaire.
8%l s"agit uniquement d’un changement de nom du fournisseur de données d’activités ou du
fournisseur de données financitres, il suffira d’en informer Ia €af,

&

WY Dossier 1200206217

Acquitté en PREFECTURE le 13/06/2016



La Caf se réserve le droit de procéder i toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.

6 : Non-r t 0 s

En cas de non-respect de 'une des présentes dispositions, la Caf de Seine ¢t Mame se réserve la
faculté de metire un terme immédiatement a la présente convention et d’engager en outre les actions
nécessaires.

A i et durée de la convention
La présente convention est conclue pour la période du 1* janvier 2016 au 31 décembre 2018,

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :
les modalités ci-dessus,
les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version davril 2014 et les
«conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de juin 2013, et «le
gestionnaire » leg accepte.

I est établi un original de la présente eonvention, pour chacun des co-signataires.

-8 JUIN 2016

08T e en trois exemplaires originaux

=~ La ville de Noisiel

ﬁ\“—"f YON
GoBs \a
Aﬁr’*’\

g A
5 -""”r‘\"

Daniel VACHEZ
Directeur Maire
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Cnarte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalires

3

g
s
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¥
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de autre, les Injustices sociales et économigues et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, 2 la suite des Lumibres

et de la Révolution francaise, avec les lols scolaires de la fin du XIX* siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la lalcité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par Vordre
publc, Elle vise a concilier liberté, égalitéd et fraternité en vue de

ta concorde entre les citoyens, Elle participe du principe d'universalite
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1* de Ja Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailteurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure P'égalité davant la ol de tous

ARTICLE 1 ARTICLE S

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

res. Hos'aol fa
fsocianic

st chacun de
ARTICIF 2

LA LAICITE EST LE SOCLEDELA CiTGYENNETE ARTICLE &

Ui promeut
= respact du plurahsme

etdelad e s,
anon Fita I

ARTICI £ 3
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La lacite 1L-'!LH g

aJ3Ls ‘Iv lu'dw bl

ARTICLE 4
LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A UEGALITE D'ACCES
AUX DROITS
i lacitg britsue @ 1 dior ARTICLE 7

Lacses Toni, e

Ad UOCATIONS
AN BALES

LA LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PRDSELYT!SME

fawe sas propres Choix.

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRAL !TE DES ERVICES PUBLICS ia

fordrs o |I1¥ln (e lhI. piar 14 ke

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LA[(’.‘ITE

LT OF DROTS DS 1 EMMIEs

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

Lidéal de paix civile quelle poursiit ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions, A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires & une mise en uvre bien comprise et attentionnde de la laicité,
Cela se fera avec et pour les familles et los personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient laur origine, leur nationalite, leur croyance,

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tlennent par la présente charte 4 réalfirmer e principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvair

une laicité bien comprise et blen attentlonnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'sux salariés de la branche Familte.

fans
if Fnur’ h»‘,' salarids
t i"..“n:‘|,'il:>lnw st

s

sont justiices par la natura
ceomphn et progartiorings
ercha,

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENT}ONP%EE

lacitd prend of so vit sur le

s just
PO fes ¢

ARTICLE &
AGIR POUR UNE I..AICITE“. BIEN PARTAGEE

SO e
dmformation

OGS

tqui

fiads

Sécurité sociale
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service unigue » et
des « conditions générales prestation de service ordinaire », constituent la présente convention PSU,

Entre :

La ville de Noisiel représentée par, Monsieur Daniel VACT 1EZ, Maire, dont le siége est situé au
I'hotel de ville, place Emile Meunier - 77186 NOISIEL .

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,

Et:
La caisse d’Allocations familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Agnés BASSO-

FATTORI, Directeur ef dont le siége social est situé au 21-23 avenue du Général Leclerc — 77024
MELUN Cedex.

Ci-apreés désignée « Ia Caf ».

L'OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
« prestation de service unique » (PSU) ainsi que les conditions d’accés au Portail Caf partenaires,
d’usage de ce dernier et les obligations qui sy rattachent, pour I’équipement ou service créche
collective « Le Luzard » .

L ¢tablissement concerné par la présente convention a lors de son passage a la prestation de service
unique(Psu) bénéficié, dans le cadre de sa premiére convention Psu de la possibilité d une facturation
aux familles sur la base " une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cetle possibilité demeure pour certaines places, les autres relevant d'une tarification
par une réservation 4 1" heure,

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants © Néant

N Dusster 200200729
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MODALITES DE TRAITEMENT DE LA PS
Article I : Versement de fa PS
Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99,11%.

Le paicment par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans « les
conditions particuliéres » et produites au plus tard le 30 avril de 'année qui suit "annéde du
droit{N) examiné.

Acompie

Un acompte ¢gal & 70% du montant de la prestation de scrvice prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
'année N et sur production des pieces justificatives apris approbation du budget de la CAF de Melun

par la tutelle.
Le paiement de acompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de Pannée N-1

__en cas d'activité réalisée au cours dudif exercice.
Si la dépense n atteint pas le prix plafond CNAF, la prestation de service est proratisée en fonction
du montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chaque année, un ajustement §'effectuera an moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d"activité et la production des justificatifs dans les délais impartis, ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire

la mise en recouvrement d’un indu. Cet indu. fait I'objet d une régularisation sur le prochain
versement ou d'un remboursement divect a Ia Cafl

2. L’absence de fournjture de justificatifs au 30 avril de annde qui suit I"année du droit N examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L absence de fourniture de justificatifs ne peut excéder le 30 juin de I'année qui suit
'année du droit (N) examiné et peut entrainer Ia récupération des montants versés et

fe non versement du solde.

<7 Dowsier (200200139
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Article 2 : Le suivi des engagements et Pévaluation des getions

Les termes de la présente convention font Pobjet d"un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le pestionnaire conviennen! conjoinfement des modalités de suivi des
engagements ;

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avee la Caf. peut procéder 4 des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de Péquipement, qu’il iransmet 4 la Cat,

Lévaluation des conditions de realisation des actions auxquelles Ia Caf a apporté san concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L' évaluation parte notamment sur -

- la conformité des résuitats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales
Prestation de Service Ordinaire »

- I"impact des actions ou des interventions. s*il y & lieu, au regard de lewr wtilité sociale ou de intérér
général,

- les prolongements suseeptibles d*étre apportés & Ja convention, v compris la conclusion d'une
nouvelle convention,

Par ailleurs, afin de promouvoir les valeers de la République, Ia branche Famille a défini en lien avec
ses partenaires une charte de la Jaicié, toxte do référence qui sera utilisé dans I"ensemble de ses rela-
tions partenariales confractuelles,

Vous trouvercz, en dccompagnement de cette convention, cette charte, élaborée en référence aux
principes que les structures, Equipements et services financés par la Branche famille et les Caf
doivent appliquer ef respecier :

- lerespeet de la dignité humaine et des convietions de chacun,

= lalaicité et la neutralité du service public,

- P'épalité. la liberté et la fraterniié,

- la solidarité, la mixité et Ia cohesion sociale,

- la participation et le partenariat,

Ce texte adopté par le Conseil d'administration de la Cnaf le 19 septembre 2015, a pour objectit de
renforcer la transmission de ces valeurs avec plus d’acuité pour faciliter leur appropriation par I"en-
semble des acteurs, professionnels, bénévoles. usagers et purtenaires,

La charte doit dés 4 présent &fre mise en ceuvre ¢t affichée dans Pensemble des services,
cquipements, structures financds au tifre de la politiue familiale et sociale,

<
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HABILITATIONS au Portail Caf Partenaires

La ville de Noisiel s’engage & passer sur le portail Caf partenaires dont les modalités d’usages et

obligations suivent.

Lé Portail Caf partenaires est un nouvel outil qui permet la 1élé-déelaration des données d'activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.

Article 3 : Nature du service Portail Caf Partenaires

Il s"agit de I"aceés au Portail Caf partenaires qui permet la saisic ¢t la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant 4 trois r6les -

PROFILS

UDEFINITION DES PROFILS

« Fournisseur des données
d activités »

Permet la saisic des données relatives & I'activité de votre
équipement (beures facturées - heures payées... )

« Fournisseur des données
financiéres »

Permet la saisie des données finamcidres de votre
| equipement (budget prévisionnel — compte de résultat)

« Appt:uhntcur »

Valide les clements saisis par les deux précédents profils et
transmiel ces éldments & la Caf

Par établissement d’accueil du jeune enfant :

- une méme personne peut se voir attribuer un ou plusicars profils,
- un méme profil ne peut étre atiribué i plusieurs personnes,

Article 4 : Aceés au service Portail Caf Partenaires

L7utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées.

La Caf délivre les habilitations d'aceés aux agents nommément désignés pour lesquels une demande
écrite a €t¢ effectude par le gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.

L'acces s'effectue & partir d'un ordinateur, via un navigateur internet. au travers du pottail des
Caisses d’allocations familiales, en utilisant "adresse suivante -

O Dossier 200260139
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La mise en wuvre de la procédure séeurisée d'accés donne lieu, pour chague agent partenaire. 4
T'envol 4 son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe gui
doit étre modifié Jors de la premicre connexion ¢f renouvelé régulierement.

11 est rappelé que le code utilisateur et le miot de passe sont individuels el ne doivent en aucun cas étre
confiés a d*autres uiilisateurs,

Pour des raisons de sécuriié et de confidentialité, il ne faut done pas d'adresse mail de type « Boite
aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes,

La liste des personnes habilitdes est jointe en annexe 1 de Ia présente convention,

Article 8 : Sécurité ef responsabilité en lien avee le service Portail Caf Partenaires

Le partenaire s'engage 3 respecter les obligations suivantes et 4 les faire respecter par son personne

©  prendre toutes mesures de séeurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation e
l'intégrité des informations traitées

“  respecter et & faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionne] ;
non ubilisation des informations accédées 4 fitte personnel, non divulgation des informations &
d’autres personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales -
(article 226-13 dy code pénal)

" assurer toutes mesures de séeurite physiques {aceds aux locaux et matéricls) et logistigues,
afin d’empécher que des tiers non autorises alent accés aux informations

- interdire Putilisation de 'offre de Service par une personne non expressément habilitée

* s’assurer que des dispositions de prévention de I'intrusion ont bien été mises en euvre

= weiller a Uinstallation et 2 la mise a Jour réguliére des dispositifs antiviraux ef anti-spams des
stations aceédant au service.

Toutes les connexions on tentatives de coniexion font "objet d’un entegistrement. Un contrale des
connexions peut 8tre réalisé. Les anonatiss rencontrees sont notifides au partenaire. Ce dermnier
s’engage & apporter 4 Ja Caf de Seine et Mare toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un défai de 15 jours,

En cas de non wtilisation de | outil pendant un délai de 45 jours, les codes d’acceés au service doivent
¢tre réinitialisés.

En cas dincidents de sécurité {perte ou wvol des mots de passe, utilisation fraudulense
d'information,..), le partenaire s'engage & informer immédiatement la Caf de Seine et mame qui
prend les mesures nécessaires comme defini dans sa politique de séeurité,

Le partenaire s’engage i informer Ia Caf de Seine et marne de tout changement ou fin de
mission d’un de ses agents habilités, sous an délai de 15 jours.

En eas de changement du nom de Papprobaieur, une modification de lannexe est nécessaire.

S7Hl s”agit uniquement d’un changement du nom du fournisseur de données d’activités on du
fournisseur de données financidres, il suffiva d’en informer la Caf.

o
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La Caf se réserve le droit de procéder 4 toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.

leé6: N ect des iga

En cas de non-respect de I'une des présentes dispositions, la Caf de Seine et Marne se réserve la
faculté de mettre un terme immédiatement 4 la présente convention et d’engager en outre les actions
nécessaires,

7:E d de la conven
La présente convention est conclue pour la période du 1* Janvier 2016 au 31 décembre 2018.

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconmait avoir pris connaissance des éléments

constitutifs de la présente convention :

« les modalités ci-dessus,
les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version d'avril 2014 et les
« eonditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de juin 2013, et «le
gestionnaire » les accepte.

It est établi un original de la présente convention, pour chacun des co-signataires.

= 8 JUIN 2016

Fait a Melun, le ....Y.. ot o Ao en trois exemplaires originaux

La ville de Noisiel

Agnés BASSO-FATTORI Daniel VACHEZ
Directeur Maire
il S “
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Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

W

g
=

*.
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que 'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et raplis
identitaires, s’'sngagent par la présente charte & respecter les principes
de la laicité tels gu'ils résultent de I'histoire et des lois de la Républigue.

Au lendemain des guerres de religion, a la sulte des Lumiéres

et de [a Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XX siécla,
avec la lof du 9 décembre 1908 de « Séparation des Eglises

et de IEtat », Ia lalcité garantit tout d'abord la liberté de conscienca,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par fordre
public. Elle vise a concilier libertd, égalité of fraternité en vue de

1a concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'univaersalité
gul fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambuie de 1848,
valeur constitutionnelle. L'article 1" de Ia Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, luigue,
démocratique et sociale. Elle assure 'égalité devant Ia lol de tous

ARTICL
LA LAIC!TE EST UNE REFQHENCE COMMUNE

ARTICLE 5

da sohdarite entra el &y sem

ARTICIF 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicite gs) e socle da e j
repuablican, cn

ARTICLES
LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

Elle & pour vocatom il

ARTICLE 3 .
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

LA LMCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La kneite contritsue & L

ARFICLE 7

nite s por

ALLL ATRONS
Fana AL

LA L)\TC_?TE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

tes citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

Llidéal de paix civile gu'elle poursult ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humalnes, juridiques et financiéres, tant pour
fes familles, qu'entre les générations, ou dans les Institutions. A cet égard,

Ia branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
necessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de |a laicité,
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelies que soient leur origine, leur nationalitd, leur croyance.

Depuls solxante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidaritéd et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une faicite bien comprise &t bien attentlonnée. Elaborde avec eux,

catte charte s'adresse aux parienaires, mais tout autant aux allocataires
gu'aux salariés de fa branche Famille,

v «autres, Le qmluuw
a6 «'n»-,reaja sorit arcusil, e

ARIICILE Q

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

chonsion et Fappropsat
@5 par la THEE 80 O

‘:;v,

Sécurité sociale
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service unique » et
des « conditions générales prestation de service ordinaire », constituent la présente convention PSU.

Entre :

La ville de Noisiel représentée par,Monsieur Daniel VACHEZ, Maire, dont le siége est situé au
I"hétel de ville, place Emile Meunier - 77186 NOISIEL.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,

Et:

La caisse d’Allocations familiales de Seine-¢t-Marne, représentée par Madame Agnés BASSO-
FATTORI, Directeur et dont le siége social est situé au 21-23 avenue du Général Leclere — 77024

MELUN Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

LPOBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
« prestation de service unique » (PSU) ainsi que les conditions d’accés au Portail Caf partenaires.
d’usage de ce dernier et les obligations qui 8’v rattachent. pour I’équipement ou service créche
familiale « Maison de "enfance Suzanne Lacore ».

L ¢tablissement concerné par la présente convention a lors de son passage a la prestation de service
unique(Psu) bénéfici¢, dans le cadre de sa premiére convention Psu de la possibilité d’une facturation
aux familles sur la base d’une réservation de place(s) par créneau(x) horaires(s).

En conséquence, cette possibilité demeure pour certaines places. les autres relevant d’une tarification
par une réservation & heure.

Les forfaits de créneaux horaires proposés sont les suivants : Néant

o
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MODALITES DE TRAITEMENT DE LA PS§

Article 1 : Versement de la PS

Le taux de ressortissants du régime général applicable est 99.11%.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans « les
conditions particulieres » et produites au plus tard le 30 avril de Pannde qui suit Pannée du
droit{N) examiné.

Acompte

Un acompte égal a 70% du montant de la prestation de service prévisionnelle est versé sur la base du
nombre prévisionnel d’heures facturées, du montant des participations familiales prévisionnelles de
"année N et sur production des piéces justificatives aprés approbation du budget de la CAF de Melun
par la tutelle,

Le paiement de Pacompte N est conditionné par le paiement préalable du solde de Pannée N-1
en cas d’activité réalisée au cours dudit exercice,

Si la dépense n’atteint pas le prix plafond CNAF, la prestation de service est proratisée en fonction
du montant réel de la dépense.

Régularisation

1. Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel. basé sur Je
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis. ce qui peut entrainer

= un versement complémentaire

- la mise en recouvrement dun indu. Cet indu fait PPobjet d"une régularisation sur Je prochain
versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

2. L absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de Pannée qui suit 'année du droit N examing
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

L’absence de fourniture de justificatifs ne peut excéder le 30 juin de I'année qui suit
Pannée du droit (N) examiné ct peut entrainer la récupération des montants versés et
le non versement du solde.

MO Dassier 2200200142
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Article 2 : Le suivi des engagements et P'évaluation des actions

Les termes de la présente convention font Iobjet d'un suivi réalisé en concertation,
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements ;

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder & des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires de I'équipement, qu’il transmet a la Caf.

L.’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporlé son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitaiil, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord

entre la Caf et le gestionnaire.
L évaluation porie notamment sur

- la contormité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales
Prestation de Service Ordinaire »

- Fimpact des actions ou des interventions, s’il y a licu, au regard de leur utilité sociale ou de 'intérét
général,

- les prolongements susceptibles d’étre apportés 4 la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.
Par ailleurs, afin de promouvoir les valeurs de la République, la branche Famille a défini en lien avec
ses partenaires une charie de la lajcité, texte de référence qui sera utilisé dans I'ensemble de ses rela-
tions partenariales contractuelles,
Vous trouverez, en accompagnement de cette convention, cette charte, élahorée en référence aux
principes que les structures, équipements et services financés par la Branche famille ot les Caf
doivent appliquer et respecter :

- lerespect de la dignité humaine et des convictions de chacun,

- la laicité et la neutralité du service public,

- I'égalité, la liberté et la fratemité,

- la solidarité, la mixité et la cohésion sociale.

- la participation et le partenariat.
Ce texte adopté par le Conseil d’administration de la Cnaf le 1*" septembre 2015, a pour objectif de
renforcer la transmission de ces valeurs avec plus d'acuité pour faciliter leur appropriation par en-
semble des acteurs, professionnels, bénévoles, usagers et partenaires.
La charte doit dés 4 présent étre mise en ceuvre et affichée dans I'ensemble des serviees.
equipements, structures finaneés au titre de la politique familiale et sociale.

4
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HABILITATIONS au Portail Caf Partensires

La ville de Noisiel s’engage & passer sur le portail Cafl partenaires dont les modalités d’usages et
obligations suivent.

Le Portail Caf partenaires est un nouvel outil qui permet la télé-déclaration des données d activités et
financieres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.

Article 3 : Nature du service Portail Caf Partenaires

Il s"agit de Pacces au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des donnédes en
fonetion de trois profils habilités correspondant 4 trois roles :

| PROFILS | DEFINITION DES PROFILS
« Fournisseur des données | Permet la saisie des données refatives a 1'activité do voire
d’activités » equipement (heures facturées — heures payées,..)

« Fournisseur des données Permet la sasie des données financieres de votre
financiéres » équipement (budget prévisionnel - compte de résultat)

« Approbateur » Valide les éléments saisis par les deux précédents profils et |
transmet ces ¢léments & la Caf

Par établissement d’accueil du jeune enfant ;

- une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
-~ un méme profil ne peut étre attribué a plusieurs personnes.

Article 4 : Accés au service Portail Caf Partenaires

L'utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées.

La Caf délivre les habilitations d'aceés aux agents nommément désignés pour lesquels une demande
cerite a €1¢ effectuée par le gestionnaire, dans Ie respect de leurs attributions.L acces s'effectue a
partic d’un ordinateur, via un navigateur intemel, au travers du portail des Caisses d’allocations
familiales, en utilisant I"adresse suivante

http://services.caf fr

W
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La mise en ceuvre de la procédure sécurisée d’acces donne lieu. pour chaque agent partenaire, a
'envoi a son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe qui
doit étre modifi¢ lors de la premicére connexion et renouvelé réguliérement.

I est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas ¢tre
confiés a d autres utilisateurs.

Pour des raisons de séeurité et de confidentialité, il ne faut donc pas d’adresse mail de type « Boite
aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe | de la présente convention,

Article 5 : Sécurité et responsabilité en lien avec le service Portail Caf Partenaires

Le partenaire s'engage & respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son personnel :

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
l'intégrité des informations traitées

- respecter et & faire respecter par son personnel les regles régissant le secret professionnel :
non utilisation des informations accédées a titre personnel, non divulgation des informations a
d’autres personnes qu’il s'agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales :
{article 226-13 du code pénal)

-+ assurer toutes mesures de sécurité physiques (acces aux locaux et matériels) et logistigues,
afin d’empécher que des tiers non autorisés aient accés aux informations

- interdire 'utilisation de I'offre de service par une personne non expressément habilitée

- s’assurer que des dispositions de prévention de I'intrusion ont bien été mises en ceuvre

- wveiller 4 I"installation et a la mise a jour réguliére des dispositifs antiviraux et anti-spams des
stations accédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font 1'objet d’un enregistrement, Un contréle des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s'engage a apporter & la Caf de Seine et Marne toutes justifications ou explications sollicitées, sous
un délai de 15 jours.

En cas de non utilisation de "outi! pendant un délai de 45 jours, les codes d’accés au service doivent
étre réinitialisés.

En cas d'incidents de sécurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information,...), le partenaire s'engage a informer immédiatement la Caf de Seine et marme qui
prend les mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurité.

Le partenaire s’engage 3 informer In Caf de Scine et marne de tout changement ou fin de
mission d’un de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours.

En cas de changement du nom de ’approbateur, une modification de Pannexe est nécessaire.

8’1 s’agit uniguement d’un changement du nom du fournisseur de données d’activités ou du
fournisseur de données financiéres, il suffira d’en informer la Caf.
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La Caf se réserve le droit de procéder 4 toute vérification qui lui parait utile pour constater le respect
des obligations précitées.

i ~-respect d ligations

En cas de non-respect de I'une des présentes dispositions, la Caf de Seine et Mare se réserve la
facult¢ de mettre un terme immédiatement a la présente convention et d’engager en outre les actions
nécessaires.

Article 7 ; Effet et durée de la convention

La présente convention est conclue pour la période du 1¢ janvier 2016 au 31 décembre 2018,

O En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :
les modalités ci-dessus,
* les « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version d’avril 2014 et les
« conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de juin 2013, et «le
gestionnaire » les accepte.

[l est ¢tabli un original de la présente convention, pour chacun des co-signataires.

0 3 maps 2015

Fait a Melun, Je ... .20 100 L2 - en trois exemplaires originaux

La ville de Noisiel

Agneés BASSO-FATTORI Daniel VACHEZ
Directeur Maire

NY Dossier 1200200142
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

""'r

YY

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de I'autre, les injustices soclales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont |e terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la pré charte & respecter les principes
de la laiclté tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de ta République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumieres

et de la Révolution francalse, avec les lais scolaires de la fin du XX siécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par Pordre
public. Eile vise a concifier liberté, égalité et fraternité en vue de

fa concorde entre les citoyens. Eile participe du principe d'universalité
qul fonde auss! 1a Sécurlté soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle, L’article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République Indivisible, lsiqus,
démocratique et sociale. Elle assure 'égalité devant la loi de tous

ARTICLE &

SgLis IE z
ARTICLE S

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicilé a pour prncips o Boer CRSTIBNGE:
sa manifestation sont libres dans
publie érabil par 13 low

ARTICLE 4
LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

R —_—_— ARTICLE 7

s hommies

A5 rogtes de s

ALLOCATRONS
1 At FALES

LA LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

cede sul l= e arbios

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRAL#TE DES SERVICES PUBLICS

fonelicn e
che lordre public

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LATCITE

les citoyens sans distinction d'orlgine, de race ou de religion, Elle respecte
toutes les croyances ».

Lidéal de paix clvile qu'elle poursult ne sera realisé qu’a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridigues et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

in branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de |a laicité,
Cela se fora avec et pour los familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance,

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalite, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tlennent por ja présente charte  réaffirmer le principe de lafcité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une lalcité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de fa branche Famille.

slEge cie toute forma
rent Chl_jf urg

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LATCITE BIEN ATTENTIONNEE

o paorteuse oo
ns futures.

ARNHCIE S

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
LJ compréhens: Tappre ation de o leis
2 e e de temps
rmalions: la-créeaticn diouids

diads

Sécurité sociale

Acquitté en PREFECTURE le 13/06/2016



(1suuoisiAzud 326png 1o e3insss ap sedwos) sunpo.d 32 sabieyd s3) JUBIEIISD SULOSIaY (7)

ZIHDOVA [SIUBg IN2ISUO

: adiejeubis np wop

uonouoy

ST 000 OLE £0Z £IT ;

FIVITIWVL FHOIUD

J3ISION ITUIVW

£ EmEmQS.cm
FHIVNILEYd-4VD TIV.IHOd NV H3Aa3a00V UNOd SNOILVWHOANI

adiel 97
FANES §
14’ |isiou-sLewW@zayden jsiuep e omnﬁ 5 |DISION 3D 4B i =Tg] ZIHOVA juegiddns,
2 ERTI-INE] )
1j'|eisiou-sliewi@ajopop yoAuue /e €EL 21132d e} ap abieyd FoAuuy J10d0d En__u_.__.&m
09 10 U8 juiofpe asew 4,

/1B 121 oN uoiouo wiouz.d WON
. r . f9 &L adueuly A
1" [3ISIOU-BLIRW D DSMOUMBIP SIUSp L€ 09 T | uonss6 sjqestodsal _ siuag INSMONMINEG juesiddns
‘ . IT €8 aouejuS m |
L — = I | | H
J'[21SI0U-3 11 IRWU@) UL BuLIR)| 9009 T0 | @13d BdLIRUIPIODD suuey JINYDIT mmn_uc_&w
TN 123 oN uonPUOS "~ wiousid wop "
; E 89 €L soueuly - w
14 [2Isio0U-3lIBWID {SMOUMBI P SIUSP /£ 09 T0 | uonsab ajqesuodsal siuag DISMONMIEA Emﬂo_n:m_
. ) . 11 €8 azuRUD _ ]
44’ [2ISI0U-B 1R WBDIUBIB| BULIEY 90 09 T0 | 2339d soIEUIPI00 auuey| JINYDI uma_uc_‘_n__
- - _ “u.n..:mi 193 oN wiouid WioN : .

. ZyT00Z00Z

[e100s 8631 NP | JYUIS oN
: Juswadinbs wop

! 2JIBUUONS3D NP WON

M : 1915500 oN

PREFECTURE le 13/06/2016

Acquitté en






Bordereau de signature -
COVDEL2016_0074

Signataire Date Annotation
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Actes MAIRIE
actes actes-mairie, Gestion des
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service Lieu
d’accueil enfants-parents » et des « conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Dossier n° 200600001
Entre :

La Ville de Noisiel, représenté(e) par Monsieur Daniel VACHEZ, Maire, et dont le siege est situé
Place de I’Hétel de Ville — 28 Place Emilie Menier — 77186 NOISIEL.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-et-Marne, représentée par Madame Agnes
BASSO-FATTORI, Directeur et dont le siege social est situé au 21-23 avenue du Général Leclerc — 77024
MELUN Cédex

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
p
prestation de service « Lieu d’accueil enfants-parents » pour le service ci-apres.

LAEP « Ville de Noisiel - Grain de Sel » - Noisiel

Article 2 : Le versement de la prestation de service

Le versement de la subvention «Lieu d’accueil enfants-parents » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits, et de la production de documents intermédiaires d’activité a transmettre en
fin de chaque trimestre de I’exercice du droit.

La fourniture des documents comptables apres le 30 juin de I'année qui suit l'année du droit (N)

examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de I’année qui suit
l'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

2/4
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Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de 'année
qui suit l'année du droit (N) examiné.

Un acompte pourra étre payé, dans la limite de 70% du droit prévisionnel de la prestation de service sur
production du budget et des données d’activité prévisionnels et sous réserve de la présence en Caf du compte
de résultat N-2 (si I’action existait en N-1).

Chaque année, au moment de la liquidation du droit réel, un ajustement s’effectuera sur la base de la
production du bilan d’activité et des justificatifs dans les délais impartis.

Cet ajustement qui peut entrainer :

- Un versement complémentaire,

- La mise en recouvrement d’un indQ

Cet inda fait I’objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

[.’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Article 3 : Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation entre la Caf et le
gestionnaire.

I1s conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements :

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la CAF, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de I’équipement, qu’il transmet a la CAF.

[.’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la CAF a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la CAF et le
gestionnaire,

L évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales Prestation
de Service Ordinaire »

- I'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I'intérét
genéral,

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelle
convention.

3/4
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L’évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans « les Conditions Générales Prestation
de Service Ordinaire »

- I'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I’intérét
général,

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelle
convention,

Article 4 : La durée de la convention
La présente convention de financement est conclue du 01/01/2016 au 31/12/2018.

En cochant cette case, «le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

° les modalités ci-dessus,

o les « conditions particulieres prestation de service Lieu d’accueil enfants-parents» en leur version de
Janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de Juin
2013, document(s) disponible(s) sur le site internet « www.caf.fr » de la Caf de Seine-et-Marne.

et « le gestionnaire » les accepte.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Melun, le '5 JUINZ[}IE en 3 exemplaires
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que 'igrorance

de P'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de 'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XX siecle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par Pordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalite
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambuie de 1848,
valeur constitutionnelle. L’article 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

ARTICLE1

ARTICLE 5

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

L'idéal de paix civile qu'elie poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu’entre les géndérations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laiciteé.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République guelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et hien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
au'aux salariés de la branche Famille.

Ces régles peuvent étre précisées dans

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lalcité est une reférence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s'aait
de promouvair des liens farmiliaux et saciaux
apaises et de deévelopper des relations

de solidarité entre et au sein des génerations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicilé esl le socle de la citayennelé
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét genéral

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicite contribue a la dignilé des personnes,
a legalite entre les femmes et les hommes

a laccés aux droits et au traitement égal

de loules el de Lous. Elle reconnait la liberte
de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrirmination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

| a laicite offre a chacune et a

hacun
yiibre arlilre

e forme

ARTICLE 6
LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collzborateurs

at agministrateu

211 Lant gque parlicig

public, une on de neutralité ains
que d'imp: &s ne dovent

leurs convictions philosophig

manife; .
politiques et religieuses. Nul salarié ne peuf
nolamment se prevalon oe ses conviclions pour
refuser d'accomplir une tache. lleirs,

nul usager ne peut étre exclu

au service public en raison de ses convictions
at de |leur expression, dés lars quil ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte 'ordra public établi par la lol

ARTICLE 7

LES PARTEMNAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régle

et temp
respectu
aarantit la

Libierie = Egali Fra

REPUBLIOE FRANGAISE
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Iz reglement intérieur. Pour les salarigs

roles, tout proselytisime est proscrit
estrictions au port de signes. ou tenues,
=nt uhe appartenance religieuse sont
si olles sont justifiées par la nature

4 accomnplir, et proportionnées

aur but recl

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
L3 laicité s'apprend et se vit sur les territorres selon
les réalités de terram, par des attitudes et maniéres
d'élre les uns avec les aulres, Ces attitudes

partag et & encourager sont : l'accuel, I'écoute,
illance, le dialogue, le respect mutuel.
ration et la consideration. Ains|, avec et pour
lles. |a laicité est le terreau d'une societé

e et plus fraternelle. porteuse de sens

pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprehension et I'spprepriation de la laicite
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'nformation, de formations, la créalion d'oulils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
relations entre la branche Famille et
rtenaires. La laicite. en tant gu'elle garantit
irtialite vis-a-vis des usagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints

Aldd2

Securité sociale
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